REGULAMENTO PORTO O DESAFIO 2026

1 - EMPRESAS PROMOTORAS:

1.1 - Empresa Mandataria:
Razao Social: SAT SISTEMA A TRIBUNA DE COMUNICACAO SANTOS LTDA

Endereco: JOAO PESSOA Numero: 350 Complemento: 2° ANDAR Bairro: Paqueta Municipio: SANTOS
UF: SP CEP:11013-002 CNPJ/MF n°: 58.780.453/0001-68

2 - AREA DE ABRANGENCIA:

Bertioga/SP Cubatao/SP Guaruja/SP Itanhaém/SP Mongagua/SP Peruibe/SP Praia Grande/SP
Santos/SP Sao Vicente/SP

3 - PERIODO DA PROMOCAO:

23/06/2026 a 31/10/2026

4 - PERIODO DE PARTICIPAGAO:
10/10/2026 a 31/10/2026

5 - CRITERIO DE PARTICIPAGAO:

PRE-REQUISITOS:
Os Participantes do Porto O Desafio serao compostos por 09 (nove) competidores.

Para o preenchimento das vagas, os Candidatos deverdo ser pessoas fisicas, moradores com
comprovagao de residéncia da Regido da Baixada Santista (Bertioga, Cubatdo, Guaruja, ltanhaém,
Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos, Sdo Vicente)

), acima de 21 anos, com curso superior completo (bacharel), reconhecido pelo MEC, concluido até 2025
e com diploma. Os candidatos deverao também ter disponibilidade para participar de todos os dias de
gravagao do programa, em Santos/SP.

Os candidatos deverao ter disponibilidade para participar de todos os dias de gravagédo do programa, que
acontecerdo em Santos/SP, entre os meses de julho e agosto, conforme cronograma a ser divulgado pela
organizagao.

Durante os dias de gravacdo, a organizacdo podera disponibilizar apoio logistico aos participantes,
incluindo deslocamento entre pontos definidos pela produgdo e alimentagédo, conforme necessidade
operacional e programacgao de cada etapa.

As condigdes especificas de transporte, alimentacdo, horarios, datas e locais de encontro serdo
informadas previamente aos participantes selecionados pela organiza¢ao do projeto.

INSCRICAO:

a) As inscricdes para o processo de selecdo terdo inicio em 23/06/2026 e término em 15/07/2026, as
23h59m. As inscrigoes deverao ser realizadas exclusivamente pelo site atribuna.com.br/odesafio.

b) Quando da realizagdo do processo seletivo, o candidato devera preencher um formulario especifico,
via pagina de inscricdo no site atribuna.com.br/odesafio, onde deve completar com seus dados
solicitados. Uma vez finalizada a sua inscrigao, o Candidato nado podera efetuar qualquer alteragcido em
seu questionario;

c) Pré-selegdo: Apds o término do periodo de inscrigdes, a organizagao selecionara 25 candidatos,
independentemente do nimero de inscritos, para o envio de videos de apresentagéo, no formato mp4, de



no maximo 30 (trinta) segundos e 60MB, em que o candidato explicara, brevemente, sua motivagao para
participar do Desafio.

Os videos deverdo ter como tema a resposta a pergunta: “Por que vocé tem o perfil do profissional
portuario 20307?”, e precisam ser enviados para a Unisantos apos contato via telefénico e/ou e-mail.

Todos os custos envolvidos nesta etapa (como produgéo e envio dos videos) sdo de responsabilidade
dos candidatos.

ETAPAS DO PROCESSO:

O processo seletivo ocorrera em seis etapas, conforme descrito a seguir:
1. Inscrigao via site;

2. Pré-selecéo com envio de videos;

3. Dindmicas de grupo;

4. Avaliagao individual com entrevistas técnicas;

5. Atividades praticas e desafios coletivos;

6. Escolha e premiagao dos vencedores.

Comissao Julgadora:

A comissao julgadora responsavel pela avaliagido dos videos sera composta pelo time de recrutamento
da UNISANTOS (especialistas do setor de Recursos Humanos).

Na etapa final, a banca sera composta por um ou mais executivo da empresa patrocinadora do setor
portuario e representantes do Grupo Tribuna. Critérios de Avaliagdo: Serao selecionados candidatos que
demonstrem perfil de profissionais capacitados em diversas areas afins para atuar no setor portuario,
apresentando facilidade de comunicagdo, proatividade, capacidade de trabalho em equipe e
disponibilidade total para participagdo nas atividades do programa, desde o periodo de inscri¢des,
gravagoes até a Final.

O critério principal para selecdo dos 25 candidatos que enviardo um video sera a busca de diferentes
perfis, levando-se em conta a distingdo de idade, género, classe social, entre outras caracteristicas, e a
analise do candidato com relagao as experiéncias anteriores e/ou habilidades. Apds a analise dos videos,
e seguindo os critérios citados, serdo aplicadas dindmicas de grupo, a fim de verificar o desempenho nas
competéncias relativas a atuagcdo em grupo.

Critérios de Avaliacao:

* Perfil profissional compativel com o setor portuario;

« Facilidade de comunicacéo;

* Proatividade;

» Capacidade de trabalho em equipe;

* Disponibilidade total para participagdo no programa;

* Diversidade de perfis (idade, género, classe social etc.);

» Experiéncia anterior e habilidades especificas.

d) O resultado dos 09 candidatos finalistas sera no dia 20/07/2025.
e) A selegdo dos Candidatos ficara a cargo da UNISANTOS.
f) Somente sera aceita uma inscrigdo por candidato.

g) O Candidato devera manter sigilo com relacédo a qualquer informacao recebida em decorréncia da sua
participagdo no programa, até a liberagao por parte da produgéo do programa.



h) A violagéo a confidencialidade ensejara a desclassificagdo do programa com prejuizo de responder por
eventuais perdas e danos a serem apuradas em acéo judicial.

i) A assinatura do candidato ao termo de adesdo o obriga ao cumprimento da presente clausula, bem
como sujeito a penalidade prevista no item supra.

j) As despesas com deslocamento e transportes seréo arcadas pela PROMOTORA.

DOS DADOS PESSOAIS:

a) Através do aceite ao presente regulamento, bem como pela participacdo, como Candidato ou
Selecionado, o participante concorda com o tratamento de seus dados pessoais enviados, observado
integralmente o disposto na Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), assim o disposto
neste regulamento.

b) Nos termos do artigo 5°, VI da LGPD, figurardo como controladores as empresas SAT SISTEMA A
TRIBUNA DE COMUNICACAO SANTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 58.780.453/0001-68 e
UNISANTOS - SOCIEDADE VISCONDE DE S LEOPOLDO inscrita no CNPJ sob o n° 58.191.008/0001-
62

c) Poderao ser coletados os seguintes dados pessoais dos Candidatos: nome completo, niumero de
telefone, enderego de e-mail e nimero de inscrigdo no CPF, além dos dados pessoais constantes nos
respectivos curriculos enviados pelos Candidatos, informados a critério desses. Para os Candidatos
classificados nas etapas subsequentes, poderao ser coletados dados de imagem e voz por meio do envio
do video de apresentagdo e das dindmicas de gravagado. Adicionalmente, o formulario de inscrigdo
podera coletar dados pessoais sensiveis referentes a declaracdo racial e a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

c.1) O candidato nao deve incluir dados pessoais sensiveis no curriculo enviado (tais como origem racial
ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético, entre outros).

d) Os dados pessoais coletados sdo os estritamente necessarios para a realizagao do Projeto, cumprindo
especificamente o principio da necessidade (artigo 6°, Ill da LGPD).

e) O tratamento dos dados pessoais tem como base legal a execucéo do contrato ora celebrado (art. 7°,
V da LGPD) e o consentimento (art. 11, |) para os dados pessoais sensiveis eventualmente fornecidos no
formulario de inscrigéo.

f) O tratamento dos dados pessoais tem como finalidades especificas o registro, identificagéo, verificagéo
e controle dos participantes do projeto, bem como a analise e sele¢cdo dos candidatos para escolha dos
09 (nove) selecionados que participarao do projeto, em observancia ao disposto no artigo 6°, I, Il e IX da
LGPD.

g) Os dados pessoais dos 09 (nove) Candidatos selecionados poderdo ser mantidos por até 24 (vinte e
quatro) meses em Banco de Talentos do projeto, com a finalidade de facilitar o ingresso dos Candidatos
no mercado de trabalho por meio de eventual compartihamento com empresas parceiras e
patrocinadoras do setor portuario, para oportunidades profissionais compativeis com o perfil do
Candidato, observado o disposto na LGPD e neste Regulamento.

h) Os dados pessoais e curriculos dos Candidatos inscritos e selecionados serao compartilhados
estritamente para a execugéo das etapas do programa, limitando-se a:

I. Compartilhamento entre as empresas organizadoras do Porto O Desafio para a triagem, gestéo e
operacionalizagao das inscrigdes;

[I. Compartilhamento dos dados cadastrais e profissionais com os membros da Comissao Julgadora;

[ll. Compartilhamento e acesso a dados de imagem e voz para empresa terceirizada de producéo
audiovisual contratada, que atuara para fins de gravagéao, edigédo e transmissao do programa.



i) O Candidato podera exercer seus direitos de confirmagdo, acesso, corregdo, eliminacdo e demais
prerrogativas previstas no artigo 18 da Lei 13.709/2018, mediante requisicdo escrita direcionada ao
Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais (DPO) do Grupo Tribuna, através do e-mail
Igpd.encarregado@grupo-tribuna.com em observancia ao disposto no artigo 6°, IV, V, VI e X da LGPD,
deixando desde ja consignado que os dados pessoais ora coletados sdo essenciais para o cumprimento
das obrigagdes ora pactuadas, de forma que a revogacao do consentimento e o pedido de exclusdo dos
dados pessoais podera comprometer a participagéo no Projeto.

j) O tratamento dos dados pessoais aqui disposto vigorara até o fim da relacdo entre as partes,
ressalvados os dados obtidos para o exercicio regular de direito, cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatéria ou por interesse legitimo do Grupo Tribuna.

k) O Grupo Tribuna se compromete a realizar o tratamento dos dados pessoais nos padrdes exigidos de
seguranga da informacado, adotando todas as medidas necessarias para a mitigagdo dos riscos que
envolve o tratamento de dados pessoais, especialmente os dados pessoais sensiveis, em observancia ao
artigo 6°, VIl e VIII da LGPD.

[) O Grupo Tribuna se reserva no direito anonimizar os dados do Candidato, para fins de estatisticas e
marketing, tudo nos conformes da Lei 13.709/2018.

6 - DESCRICAO DE PREMIOS:

1° lugar — VAGA DE EMPREGO DE COORDENADOR(A) DE OPERACOES

2° lugar - uma bolsa para MBA em Comércio Exterior e Negdcios Internacionais, MBA em Gestéo
Portuaria — Infraestrutura, Logistica e Negécios, ou outro curso de pdés-graduacdo oferecido pela
instituicdo de ensino parceira

3° lugar - Curso de idiomas, com duracdo de um semestre. A escolher, entre Inglés, Francés e Espanhol.

7 - FORMA DE APURAGAO:

A selegédo dos Candidatos ficara a cargo da UNISANTOS e a participagao dos candidatos no processo
seletivo estara condicionada ao enquadramento nos termos a seguir:

* Requisitos da vaga: Busca de diferentes perfis, levando-se em conta a distincdo de idade, género,
classe social, entre outras caracteristicas;

» Entrevista, na qual havera a analise do Candidato com relagdo as experiéncias anteriores e/ou
habilidades, bem como disposigao e disponibilidade para participar;

 |dade: acima de 21 anos

* Residente nas cidades da Regido da Baixada Santista (Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Itanhaém,
Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos, Sdo Vicente)

* Formagao em curso superior completo (bacharel), concluido até 2025 (com apresentacéo de diploma).
O processo seletivo ocorrera em seis etapas, a saber:

Os Candidatos selecionados serdo comunicados via e-mail, e/ou whatsapp, e/ou contato telefénico,
momento em que deverdo confirmar suas respectivas participagdes no Programa.

Sem prejuizo da tentativa de contato telefénico, o candidato tera até 1 (um) dia para confirmar sua
participacéo por escrito, por meio do e-mail recebido da instituicdo organizadora. Esgotado o prazo para
resposta, fica sem efeito a selegdo do candidato, reiniciando-se o processo de selegao.

Confirmagao da Inscrigao

Considera-se concretizada a inscrigdo do candidato no programa no momento em que houver a
confirmacao formal de participagéo, dentro do prazo estabelecido.

A selecao final sera feita entre os finalistas aprovados nas etapas anteriores. Ao final do processo, trés
(3) candidatos serao oficialmente contemplados, e cada um recebera o prémio individualmente.



8 - CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO:

Nao poderdo participar desta competicdo, quaisquer colaboradores, funcionarios, socios, diretores e
prepostos, bem como os respectivos conjuges ou parentes, até o terceiro grau, do Grupo Tribuna. Nao
poderado participar desta competicao cbnjuges ou parentes até terceiro grau de presidentes, diretores e
gerentes das empresas participantes e/ou prestadoras de servigo envolvidas.

a) O Candidato garante que as informagdes prestadas neste Regulamento e no questionario e demais
documentos referentes a sua inscricao, possuem total veracidade, assumindo inteira responsabilidade
pelas mesmas.

b) Fica claro e ajustado que na hipotese de o Grupo Tribuna perceber a falsidade de qualquer das
declaragbes dadas pelo Candidato, ou caso estas sejam consideradas incompletas e/ou inconclusivas, a
Comissédo Julgadora composta pela empresa realizadora e executivos das empresas investidoras
poderao desclassificar o Candidato do processo de sele¢do ou elimina-lo do Programa, a qualquer
tempo, sem que |Ihe seja dada devida indenizagao ou explicagdes adicionais, ndo cabendo qualquer tipo
de recurso.

c) Sera automaticamente desclassificado o Participante que faga referéncia a violéncia, se aproprie de
palavras e atitudes contrarias a moral e aos bons costumes, pronuncie palavras de baixo caldo ou profira
ofensas aos demais participantes, bem como todos os envolvidos na realizagdo do programa.

d) Também sera desclassificado o candidato nas demais hipoteses expressamente previstas neste
regulamento.

e) O Candidato devera manter sigilo com relagéo a qualquer informagéo recebida em decorréncia da sua
participagdo no programa, até a liberagao por parte da produgéo do programa.

9 - FORMA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO:

A divulgagao dos Candidatos selecionados para o Programa ocorrera a partir do dia 20/07/2026.

A divulgacgéo dos vencedores sera no dia 31/10/2026.
10 - ENTREGA DOS PREMIOS:

Definicao dos Contemplados:

A escolha dos vencedores sera realizada por decisdo de notas atribuidas pela banca julgadora, com base
no desempenho ao longo do programa e na apresentacéo final do projeto.

O jari é soberano para classificar os competidores em 1°, 2° e 3° lugares.

Ordem de Premiagao:
Os vencedores serdo contemplados da seguinte forma:
1° lugar — VAGA DE EMPREGO DE COORDENADOR(A) DE OPERACOES

2° lugar - uma bolsa para MBA em Comércio Exterior e Negdcios Internacionais, MBA em Gestao
Portuaria — Infraestrutura, Logistica e Negdcios, ou outro curso de pés-graduacdo oferecido pela
instituicdo de ensino parceira

3° lugar - Curso de idiomas, com duragdo de um semestre. A escolher, entre Inglés, Francés e Espanhol

Prémio — Curso de MBA

O 2° lugar contemplado nesta promogao tera direito a um (1) curso de MBA, podendo optar entre uma
das seguintes opg¢des, ou outros cursos conforme disponibilidade da instituicdo de ensino:

* MBA em Comeércio Exterior e Negocios Internacionais;

* MBA em Gestao Portuaria — Infraestrutura, Logistica e Negdcios.



O curso sera oferecido pela Universidade Catdlica de Santos (USANTOS), de acordo com o calendario
académico vigente, regras de matricula, grade curricular e demais diretrizes definidas pela instituicao.

A entrega do prémio sera feita por meio da concessdo de isengéo integral das mensalidades e taxas
académicas referentes ao MBA escolhido. Todas as despesas adicionais, como passagens aéreas,
hospedagem e alimentagdo serdo de inteira responsabilidade do contemplado. A instituicdo sera
informada da contemplagao do participante, que devera cumprir todos os procedimentos necessarios
junto a universidade para realizar sua matricula e iniciar o curso.

Importante:

» O participante contemplado devera atender a todos os requisitos exigidos pela universidade, inclusive
possiveis processos seletivos, entrevistas ou entrega de documentagao.

« Em caso de desisténcia, impossibilidade de participagdo ou descumprimento das exigéncias
institucionais, o contemplado perdera o direito ao prémio, sem possibilidade de substituicao,
compensagdo em dinheiro ou transferéncia a terceiros

DISPOSIGOES GERAIS

a) O Candidato cede e transfere ao Grupo Tribuna, sem qualquer 6nus, todo e qualquer direito
patrimonial de autor relativo aos materiais fotograficos, videos e demais materiais eventualmente
enviados quando da inscrigdo no presente processo de selegao, bem como declara-se ciente de que todo
e qualquer material por ele enviado ao Grupo Tribuna, quando de sua inscrigdo, podera ser utilizado pelo
mesmo periodo, em associagdo com outros textos, titulos, documentos, graficos e demais materiais de
propriedade do grupo, sem que para isso seja devida qualquer remuneragao ao Candidato.

b) O Candidato cede e transfere a todas as empresas do Grupo Tribuna (TV Tribuna, Jornal A Tribuna,
Radio A Tribuna e Internet), sem qualquer 6nus, todo e qualquer direito, imagem e nome relativamente a
sua participagdo neste concurso, os quais poderdo ser divulgados em todas as midias do Grupo (TV,
jornal, radio, internet, redes sociais etc.), por prazo indeterminado.

¢) O Grupo Tribuna, nos termos do artigo 393, caput e paragrafo unico do Cédigo Civil Brasileiro em vigor
(Lei Federal n° 10.406/2002), exime-se de quaisquer responsabilidades decorrentes de situacdes
envolvendo caso fortuito e forga maior.

d) As duvidas, bem como o0s casos omissos nao previstos neste Regulamento serdo analisados e
decididos exclusivamente pelo Grupo Tribuna.

e) Ao participar do Programa Porto - O Desafio, o Participante estara, automaticamente, concordando
com todos os dispositivos e regras deste Regulamento e demais materiais amplamente divulgados pela
empresa realizadora.

f) Os prémios n&o poderao ser convertidos em dinheiro.

11 - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Podera participar da promogado qualquer consumidor que preencha os requisitos estipulados no
regulamento da campanha autorizada;

Os prémios néo poderéo ser convertidos em dinheiro;
E vedada a apuragdo por meio eletrdnico;

Os prémios serdo entregues em até 30 dias da data da apuragdo/sorteio, sem qualquer 6nus aos
contemplados

Quando o prémio sorteado, ganho em concurso ou conferido mediante vale-brinde, nao for reclamado no
prazo de cento e oitenta (180) dias, contados, respectivamente, da data do sorteio, da apuracdo do
resultado do concurso ou do término do prazo da promogao, caducara o direito do respectivo titular e o
valor correspondente sera recolhido, pela empresa autorizada, ao Tesouro Nacional, como renda da
Unido, no prazo de quarenta e cinco (45) dias;



A divulgacédo da imagem dos contemplados podera ser feita até um ano apds a apuragdo da promogéao
comercial;

As duvidas e controvérsias oriundas de reclamagdes dos participantes serdo, primeiramente, dirimidas
pela promotora, persistindo-as, estas deverao ser submetidas a SPA/MF.

Os 6rgaos locais de defesa do consumidor receberao as reclamagées devidamente fundamentadas;

A prestacao de contas devera ser realizada no prazo maximo de trinta dias apds a data de prescrigao dos
prémios sob pena de descumprimento do plano de distribuicdo de prémios;

O regulamento devera ser afixado em lugar de ampla visibilidade e se apresentar em tamanho e em
grafia que viabilizem a compreenséo e visualizagdo por parte do consumidor participante da promogéao
comercial;

Além dos termos acima, a promogdo comercial devera obedecer as condi¢des previstas na Lei n°® 5.768,
de 1971, no Decreto n° 70.951, de 1972, Portaria SEAE n° 7.638, de 2022, Portaria MF n° 67, de 2017,
Portaria SECAP n° 20.749 de 2000, e em atos que as complementarem.

Para as modalidades "Sorteio" e "Assemelhada a Sorteio" a empresa devera anexar a Lista de
Participantes na aba "Apuragdes", contendo nomes e numeros da sorte distribuidos, apés o término de
cada periodo de participagdo e antes da extragédo da Loteria. O arquivo devera ser no formato .csv, .xIs
ou .zip e cada arquivo podera ter até 250 MB.

A infringéncia as clausulas do Termo de Responsabilidade e do Regulamento constituem
descumprimento do plano de operagao e ensejam as penalidades previstas no artigo 13 da Lei n°. 5.768,
de 1971.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas devera ser realizada até a data constante no cabegalho da promogédo no SCPC,
conforme as regras estabelecidas na Portaria SEAE n° 7.638, de 18 de outubro de 2022. O vencimento
do prazo para a prestagao de contas constitui em mora as empresas promotoras. A nao realizagdo da
prestagdo de contas até a data de seu vencimento ensejara a aplicagdo de multa de 100% (cem por
cento) incidente sobre a soma dos valores dos bens prometidos a titulo de premiacéo e a proibicdo de
realizar as operagdes de distribuicdo gratuita de prémios a titulo de propaganda, durante o prazo de 2
(dois) anos, contados da data limite da prestagao de contas, nos termos do art. 13 da Lei n® 5.768, de 20
de dezembro de 1971. A fixagdo da multa podera ser revista em grau de recurso administrativo, a ser
apresentado conforme o art. 56 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.



